
STARKE PARTNER
FÜR EINE STARKE
AUSBILDUNG.

» Redakteur (m/w/d)

» Medienkaufmann Digital und Print (m/w/d)

»Industriekaufmann (m/w/d)

» Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)

» Medientechnologe Druck (m/w/d)

» Medientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d)

» Medientechnologe Packmitteltechnologie (m/w/d)

» Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

WIR BILDEN AUS:



Die GIESDORF MEDIENGRUPPE 
steht für moderne und innovative 
Kommunikation. Hauptsitz der fami-
liengeführten Unternehmensgruppe 
ist das Medien Centrum Giesdorf 
in Detmold. Als integraler Medien-
dienstleister für OWL vereinen die 
verbundenen Unternehmen innova-
tive Informations-, Kommunikations-, 
Druck-, Logistik- und Serviceleistun-
gen. Außerdem hat es sich die Unter-
nehmensgruppe zum Ziel gemacht, 
die digitale Transformation der Ge-
sellschaft aktiv mitzugestalten.

Insgesamt werden in den Unter-
nehmen der Gruppe mehr als 1.600 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
beschäftigt. Alle Firmen bewegen 
sich selbstständig und überaus 
erfolgreich in ihrem Marktsegment. 
Heute ist die Giesdorf Mediengruppe 
neben dem Zeitungs- und Zeitschrif-
tengeschäft Anbieter für hochmoder-
ne Akzidenzdruck-Lösungen sowie 
für Brief-, Zustell- und Lagerlogistik. 

Darüber hinaus reicht das Angebot 
weiter bis hin zu modernen digita-
len Medien- und Serviceprodukten. 
Journalistisch steht das Haus für eine 
moderne Lokalzeitung und den lippi-
schen Hörfunk. 

Über alle Unternehmens- und Ab-
teilungsgrenzen hinweg wird daran 
gearbeitet, den Kunden und Partnern 
individuelle zusätzliche Angebote 
aus den Firmen unter dem Dach der 
Giesdorf Mediengruppe unterbreiten 
zu können. Wir denken immer einen 
Schritt weiter – und das zum Vorteil 
unserer Kunden.

Die GIESDORF MEDIENGRUPPE
Crossmediale Kompetenz unter einem Dach

MEDIEN
WIR MACHEN FÜR MENSCHEN
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IE ZIELGRUPPE

WIR BRINGEN SIE ZU JEDER



Inhalte und Tätigkeiten:

Voraussetzungen:

REDAKTEUR (m/w/d)

„Irgendwas mit Medien“ kann jeder. 
Der Beruf des Redakteurs/der Redak-
teurin vereint zahlreiche Fähigkeiten, 
die in der Zeit der Digitalisierung 
gefragt sein werden. Grundlage ist 
ein Volontariat, das in der Regel zwei 
Jahre dauert.  

Unsere Redakteure schreiben Artikel, 
die gedruckt oder digital veröffent-
licht werden, recherchieren und 
führen Interviews. Sie fotografieren 
und filmen. Zudem nutzen sie die 
sozialen Medien, um auf die LZ und 
ihre Nachrichten aufmerksam zu 

» Abitur/abgeschlossenes Studium 
 oder eine Ausbildung
» Kreativität
» Kommunikationsstärke
» Neugier auf die digitale Zukunft
» erste journalistische Erfahrung  
 als freier Mitarbeiter oder  
 Praktikant

machen. Ihr Job erfordert eine gute 
Teamfähigkeit und das Talent, sich 
auf die Menschen in einer Region 
einzulassen. Die LZ legt großen Wert 
darauf, dass ihre Mitarbeiter konse-
quent geschult werden. Der Beruf als 
Redakteur oder Redakteurin ist alles 
– nur nicht langweilig.

Dauer der Ausbildung: 2 Jahre

Die klassische Journalistenausbil-
dung erstreckt sich über zwei Jahre. 
Die Volontäre unseres  
Hauses lernen in verschiedenen  
Ressorts (Lokales, Sport oder  
Kultur), wie sie unsere Leser ge- 
druckt oder auf digitalen Kanälen  
am besten informieren. Ergänzt  
wird die Ausbildung durch externe 
Schulungen.



Inhalte und Tätigkeiten:

Inhalte und Tätigkeiten:

Voraussetzungen:

Voraussetzungen:

MEDIENKAUFMANN DIGITAL/PRINT (m/w/d)

INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)

» Abitur, Fachabitur,  
 Fachoberschulreife
» Kreativität
» Kommunikationsfähigkeit
» Neugierde auf die digitale  
 Zukunft
» Teamfähigkeit

» Abitur, Fachabitur, Fach- 
 oberschulreife
» betriebswirtschaftliches  
 Interesse
» Kommunikations- und  
 Teamfähigkeit
» Zuverlässigkeit und  
 Lernbereitschaft
» Interesse am „über den  
 Tellerrand hinausschauend“

Wir suchen Kommunikationstalente 
und Strategen. Der Schwerpunkt  
der Ausbildung liegt in der Kon- 
zeption von Marketing- und Ver-
kaufsstrategien. Wer bereit ist,  
immer einen Schritt weiterzu- 
denken, im Sinne unserer Kunden 
und im Sinne unserer Medien,  
kann mit uns die Medien von  
morgen entwickeln.

„Deine Zukunft ist das Neue von  
morgen“. Die klassischen Print- 
Medien befinden sich derzeit im Um-
bruch. Vieles, was Jahrzehnte lang 
galt, steht jetzt auf dem Prüfstand. 
Das bietet viele Chancen – gerade 
für eine Ausbildung zum/r Medien-
kaufmann/-frau. Gestalte mit uns die 
digitale Transformation und arbeite 
mit an den modernen Medien von 
morgen. 

Bestimme Trends und entwickle mit 
uns zielgruppenspezifische Angebo-
te und Produkte. Lerne ein modernes 
Medienhaus aus allen Blickwinkeln 
kennen, das es sich zum Ziel setzt, 
den Wandel der Branche und die Zu-
kunft der Medien aktiv zu gestalten.

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Jeden Tag aufs Neue die gleichen 
monotonen Abläufe? Fehlanzeige!
In deiner Ausbildung zum/zur  
Industriekaufmann/frau lernst Du 
alle Bereiche in unserem Unterneh-
men von der Pike auf kennen. Dabei 
durchläufst Du unsere kaufmänni-
schen und technischen Abteilungen, 
um so alle Tätigkeitsbereiche der  
Industriekaufleute kennenzulernen.

In Deiner Ausbildung zum/zur  
Industriekaufmann/frau bist Du  
Bindeglied zwischen Produktion und 
Verwaltung und lernst deshalb die 
gesamten Produktionsprozesse der 
Produktpalette kennen und verste-
hen. So erhältst Du Einblicke u.a. in 
den Gebieten Einkauf, Vertrieb, Ver-
sand, Buchhaltung, Controlling und  
Produktion!  

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre



Inhalte und Tätigkeiten:Voraussetzungen:

MEDIENGESTALTER DIGITAL UND PRINT (m/w/d)

Wir suchen kreative Köpfe mit tech- 
nischem Verständnis. Medienge- 
stalter Digital und Print konzipieren 
und gestalten Medien- und Kommu-
nikationsmittel ganz unterschied-
licher Art. Dabei steht die Kommu-
nikation mit Kunden genauso im 
Mittelpunkt der Arbeit, wie der Aus-
tausch mit Kollegen. 

In der Ausbildung werden alle gän-
gigen technischen Anwendungen 
vermittelt, die zur Medienherstellung 
nötig sind. Darüber hinaus wirst du in 
die Planung von Broschüren, Katalo-
gen und Geschäftsberichten einge-
führt, setzt dich mit Konzeption und 
Ideenfindung auseinander, verfasst 

» Abitur, Hochschulreife
 Fachoberschulreife
» technisches Verständnis
» Interesse an Medien und  
 Computerarbeit
» Kommunikations- und  
 Teamfähigkeit

Fachrichtungen: Gestaltung & Technik und Beratung & Planung

Angebote, lenkst die Produktion.  
Die Ausbildung kann in den beiden 
Fachrichtungen „Beratung & Pla-
nung“ oder „Gestaltung & Technik 
vertieft werden. 

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre



Inhalte und Tätigkeiten:Voraussetzungen:

MEDIENTECHNOLOGE DRUCK (m/w/d)

Wir suchen echte Farbexperten.  
Medientechnologen Druck stellen 
Druckprodukte aller Art her. An 
unserem vielfältigen Maschinenpark 
lernst Du die Bedienung der Druck-
maschinen, die Fertigungswege und 
alle Details eines Produktionsprozes-
ses kennen. 

Wichtig dabei ist die ständige Quali-
tätskontrolle der Produkte. Nicht die 
Maschinen machen den Unterschied, 
sondern der Mensch. Darüber hinaus 
ist die Kommunikation mit Kollegen 
und Kunden ein wichtiger Bestandteil 
der Ausbildung. 

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

» technisches Verständnis
» sorgfältige Arbeitsweise
» gutes Farbsehvermögen
» Kommunikations- und  
 Teamfähigkeit

Inhalte und Tätigkeiten:

Voraussetzungen:

MEDIENTECHNOLOGE 

DRUCKVERARBEITUNG (m/w/d)

Hier zählt Genauigkeit und Verläss-
lichkeit. Medientechnologen Druck-
verarbeitung sind verantwortlich für 
die Fertigstellung von Druckerzeug-
nissen. Bei uns lernst du den Ablauf 
der Weiterverarbeitung und Fertig-
stellung von Druckprodukten wie 
Zeitschriften, Broschüren, Bücher und 
Flyern im Detail kennen. 

Die Druckverarbeitung ist die ent-
scheidende Schnittstelle in unserem 
Unternehmen zwischen der Druckerei 
und der Logistik. In der Ausbildung 
stehen neben dem technischen 
Workflow die Überwachung, Bedie-
nung und Konfiguration der erforder-

» technisches Verständnis
» sorgfältige Arbeitsweise
» Kommunikations- und  
 Teamfähigkeit

lichen Maschinen und Anlagen im 
Vordergrund. Zur Qualitätssicherung 
stehen auch Mess- und Prüftätigkei-
ten auf der Tagesordnung.

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre



Inhalte und Tätigkeiten:

Voraussetzungen:

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (m/w/d)

» sorgfältige Arbeitsweise
» Organisationstalent
» Verantwortungsbewusstsein
» Freude an körperlicher Arbeit
» Fremdsprachenkenntnise sind  
  wünschenswert, da viele Trans- 
 porte aus dem Ausland kommen.

Inhalte und Tätigkeiten:

Voraussetzungen:

MEDIENTECHNOLOGE 

PACKMITTELTECHNOLOGIE (m/w/d)

Räumliches Denken ist gefragt!  
Packmitteltechnologen stellen teil- 
weise komplexe Verpackungsmittel 
aus Karton, Papier, Pappe oder  
Kunststoff her. 

Die Verpackungsmittelindustrie ist  
ein stark wachsender Markt und 
bietet daher sehr gute berufliche 
Perspektiven. 

» technisches Verständnis
» gestalterisches Talent
» handwerkliches Geschick
» physikalische Kenntnisse

In der dreijährigen Ausbildung lernst 
du die Grundlagen dieser Technolo-
gie kennen, wirst Produktionsan lagen 
und Maschinen bedienen sowie 
selbstständig und im Team Muster 
für Verpackungen herstellen und viel 
Wert auf Qualitätssicherung legen. 

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Wir suchen echte Organisations- 
talente. Fachkräfte für Lagerlogistik 
sind in Zeiten der steigenden Ver-
sandaktivitäten von Gütern sehr 
gefragt. Das fachgerechte Lagern 
von Waren und Gütern sowie die 
 Begleitung logistischer Planungs- 
und  Organisationsprozesse ist ein 
wichtiger Bestandteil des Berufsbil-
des. 

Waren werden professionell begleitet 
von der An- bis zur Weiter- oder  
Auslieferung. Lerne alle Facetten die-
ses wichtigen Bestandteils unseres 
Unternehmens kennen und werde  
Teil unserer Logistikkette.

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre



JETZT
BEWERBEN.
Bei Fragen zu den Ausbildungsstellen gibt Frau Raub  
unter der Telefon-Nummer 05231 911-231 gerne Auskunft.

Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen sende  
bitte bevorzugt  per E-Mail an ausbildung@giesdorf.de oder an:  
GIESDORF MEDIENGRUPPE  
Personalmanagement | Tamara Raub | Ohmstraße 7 | 32758 Detmold

www.giesdorf.de

Kommunikation mit starken Partnern.


